BYS217 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMI - Meslek Yiiksekokulu - Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Orglitlerde insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi, planlanmasi ve bu cercevede eleman tedarikinin saglanmasi siirecinin nasil gerceklestirildiginin dgretilmesi

amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi

Ders plani bashg altinda listelenen konu basliklari 6gretim elemani tarafindan ¢oklu ortam araclari kullanilarak 6grencilere aktarilacaktir. Ders islenisinde 6grenci merkezli

bir yaklasim benimsenerek, dgrencilerin aktif bicimde derse katilimlari amaglanmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Projeksiyon, tahta, ders kitabi, yardimci kaynaklar insan Kaynaklari Yonetimi, (2019),ATATURK UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Okumea; sunu; diiz anlatim; tartisma; beyin firtinasi; soru-cevap
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Barig ibrahim Dilek

Program Ciktisi

1. insan kaynaklari kavrami, 8nemi ve &zelliklerini bilir.
2. ise alim siirecinde kasilasabilecegi sorunlari tanimlar
3. insan kaynaginin érgiit icin nemini kavrar

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Insan Kaynaklari Yénetimi,(2019), ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.4-23

insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.4-23

insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
AClKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.28-48

4 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019), ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.28-48

insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.76-91

insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.54-72
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7 insan Kaynaklari Yonetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.54-72
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9 insan Kaynaklari Yonetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI

ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. 5.95-110

10 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.115-130

11 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.135-151

12 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.156-174

13 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.180-200

14 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
AClKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.180-200

15 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. 5.205-219
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Enddistri iliskileri

Uygulama



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Derse Katihm 14 2,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 8 3,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 8 3,00
Ara Sinav Hazirhk 3 2,00
Final Sinavi Hazirlik 3 2,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhigi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BéIimii / BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI X Ogrenme Giktisi iliskisi

PC.1 PC.2 PC.3 PC4 PG5 PC.6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14 PGC.15

0C.1 4 3 5 3 4
0¢.2 3 3 4 4 5
0¢.3 3 3 5
Tablo
P.C. 1: Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

P.C.2: s saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P.C.3: Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
P.C. 4: Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

P.C.5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

P.C. 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde dustincelerini yazili ve sézll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
P.C. 7: Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢cgzmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
P.C. 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

P.C.9: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik degerlere
sahiptir.

P.C. 10:  Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar

P.C. 11:  Yonetime iliskin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarini ve yénetim yaklasimlarini agiklar.
P.C. 12: Biiro yonetimi ve organizasyonunu bilir.

P.C. 13 :  Sekreterlik icin gerekli cagdas teknikleri ve calisma araclarini kullanir.

P.C. 14: Yoneticiyi asiste eder, resmi yazismalari ve organizasyonlari gerceklestirir.

P.C. 15: Tirkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari hakkinda bilgi sahibi olur

0.C. 1: insan kaynaklari kavrami, dnemi ve dzelliklerini bilir.

0.C.2: ise alim siirecinde kasilasabilecegi sorunlari tanimlar

0.C.3: insan kaynaginin 6rgiit icin dnemini kavrar
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